Objectifs

Tarif inter

1000€ HT

Exercer et développer sa posture et son style de facilitation participants 14 heures

Renforcer ses capacités d’écoute et de questionnement pour soutenir
la production et la dynamique d’un groupe Tarif intra et

présentiel sur-mesure

Disposer de stratégies d’adaptation au groupe et a I'inattendu et les
Nous contacter

expérimenter
Initier une démarche d’amélioration continue de sa pratique Publics

Consultant, manager, formateur, dirigeant, chef de projet, chargé de mission et
toute personne animant des temps collectifs

Thématiques

En situation de handicap ? Contactez-nous. Nos locaux et salles de formation sont

. rrs ~ - accessibles aux personnes handicapées et répondent a la réglementation PMR.
Maitriser les différentes facettes du réle de facilitateur : : & g

Analyser son style de facilitation Prérequis

Mener une auto-évaluation structurer de sa pratique pour Avoir suivi une formation de facilitation niv 1 et avoir animer des ateliers
s’améliorer en continu collaboratifs

. ) . . Modalités d’évaluation et suivi
Exercer des techniques d’écoute et de questionnement pour faire

avancer le groupe Recueil des besoins par questionnaire.

Evaluation des acquis : mises en situation et débrief, questionnaire

Evaluer une situation difficile et savoir la gérer avec une stratégie o , ) .
g & d’autopositionnement en début et fin de session

adaptée .
Evaluation de satisfaction : questionnaire d'évaluation a chaud en fin de session
et a froid au plus tard, 6 mois aprés la formation.

Outil d’auto-évaluation o Savoir gérer les perturbations dans un atelier

Mise en situation o Prendre conscience de son style de facilitation et I'améliorer

Co-développement o Avoir des clés sur les postures a adopter e fonction des

circonstances pour plus de fluidité et d’efficacité en atelier

Ir \




